Selbstbewusst in die Zukunft:

Bei der Informationshdrse speziell fir Frauen wa-

ren vor allem junge Madchen {links) in der Berufs-

orientierungsphase eingeladen, sich anhand von

Karrierebeispielen, kleinen Rollenspielen (oben:

Moderatorin Antje Diller-Wolff und Alexandra Ebe-

ling, re.} und vielen praktischen Beispielen Tipps
und Anregungen zu holen.

»Yes, she can“: Frauen auf Erfolgskurs

Info-Borse zu Beruf und Karriere am internationalen Frauentag in Walsrode / Gute Resonanz

51 Prozent der deutschen Bevilkerung sind weiblich - rund 41,9
Millionen Menschen. Die Frauenerwerbstatigkeit liegt bei 64
Prozent, Tendenz steigend. Doch Frauen sind griBtenteils immer
noch in nur fiinf von 87 Berufsgruppen anzutreffen, vor allem im
Dienstleistungs- und sozialen Bereich — obwohl sie in typischen
JFrauenberufen” weniger verdienen als Manner. Die Lohnliicke
liegt bei 23 Prozent. Dabei gibt es auch in vermeintlichen
.Minnerberufen” gute Chancen fiir Frauen. Das — und noch
vieles mehr rund um das Thema Job und Karriere - zeigte gestern
die ,Infobdrse fir Frauen” in Walsrode unter dem Motto: ,, Yes,
she can! = Midchen erobern die (Berufs-)Welt"”.

Walsrode (sw). Wo will ich
hin? Wie will ich (auch spiiter)
leben? Und wie erreiche ich
mein Ziel? — Diese Fragen
spielen bereits bei der Berufs-
orientierung eine grofie Rolle,
schliefilich geht es um die ei-
gene (finanzielle) Unabhin-
E’gk&it im spiteren Leben.

und 100 junge Midchen,

iitherwiegend aus den 8. und 9,

Klassen der Haupt- und Real-
schulen im Siidkreis waren am
internationalen Frauentag der
Einladung des Organisati-
onsteams ,Frauen fiilr den 8.
Mirz" in die Riume der Bun-
despolizei in Walsrode ge-
folgt. Sie machten sich Ge-
danken zu Verdienstméglich-
keiten, zu Brutto- und Netto-
léhnen, #zu den entsprechen-

den Unterschieden als An-
g‘estellte‘ Beamtinnen oder
reiberuflerinnen, zu ver-
schiedensten  Berufsfeldern,
die auf dem Podium und an®
Info-Stinden prisentert wur-
den. Moderatorin Antje Dil-
ler-Wolff fithrte durch das

spiele und Sketche auf der
iihne,

Die Tipps reichten sogar
noch iiber das rein Berufliche
hinaus, auch Hinweise, dass
Arbeitgeber ihre potenziellen
neven Auzunbildenden durch-
aus im Internet vorab ,durch-

denen Kifig, mein Mann hat
esagt, was ich anziehen soll.

ber Fraven wollen anziehen,
was sie wollen, wollen sich
ihre Schuhe und Taschen
selbst kaufen.” Um sich diese
Unabhiingigkeit zu ermagli-
chen, machte sie eine Aushil-

Programm, dung ZUr
d fi & aw - [ - W K I'EC =
Traumbers.. Di€ (finanzielle) Unabhingigkeit im Blick s:wescer,
fen iiber das heute arbei-

selbsthewnsste Aufrreten bei
Bewerbungsgespriichen  bis
hin zu Fragerunden reichte.
Antworten geben, Wege auf-
zeigen und vor allem Mut ma-
chen fiir die personliche Wei-
chenstellung lautete das zen-
trale ‘Ziel der Veranstalung.
Dabei  halfen beispielsweise
gine {ll.mge Pﬂrketr.iegerin, ein
Familiencoach, kleine Rollen-

leuchten®, fehlten nicht — also
Vorsicht bei lustgen Partyfo-
tos auf Portalen wie Facebook
etc. Besonders eindrucksvoll
war der Auftritt von Barbara
Zielke, auch sie erzihlte Pri-
vates — 1986 srhws.nger aus
FPolen nach Deutschland ge-
kommen, spiter zwar ,.gﬁ:"'
verheiratet, aber ohne Aushil-
dung: ,Ich war in einem gol-

tet sic in Retenburg und bildet
selbst junge Leute aus.

Am Ende des Vormittages
nahmen die jungen Midchen
mit nach Hause: Genug
Selbstbewusstsein,  ehrliches
Interesse, Ernsthaftigkeit und
Offenheir fiir fravenuntypi-
sche Karriereméglichkeiten —
dann heifir es am Ende auch
»Yes, she can®,



